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* ISTITUTO COMPRENSIVO DI GAVARDO 6

ACCORDO INTEGRATIVO PER L'ANNO SCOLASTICO 2019/20

Il glorno 21 gennaio 2020 alle ore 14.15 presso NUMico di Pressdenza dell'isttuto
comprensivo di Gavardo viene sottoscritto || presente Accordo Integrativo dedl” Istituto *G.
Sertoloni” di Gavardo,

L'accordo viene sottosontto tra:

PARTE PUBBLICA
La Dirigente Scolastica Prof ssa Marcella Borgogni

La Rappresentansa Sindacale dlistituto

Sig. 3 Buttunine Maniateresa
Sig.re Cutas Assunta

I presante accordo sark inviato al Revisort del conth per || previsto parece, corredato dalla
S2GUENTe COCUMENTATIONS

. relarione (hustrative della 0.5 ;

. relazione tecnico-finanaania ool DSGA;

. At10 costitutivo del fondo per la contrattazione
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ACCORDO INTEGRATIVO DISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 -~ Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

1. I presente contratto sl appica 2 tutto Il personale docente, cducativo ed ATA
dellistiturione scolastica Istituto comprensive “G. Bertolotti™ di Gavardo.

2. I presente contratto, una volta stipulato, dispiegh | suol effetti per il trennio 2019/20-
2020/21 2021722, fermo restando che | crterl di rpartizione delle risorse possono
essere negoziati con cadenza anmuale.

3. I presecte contratto, Qualara non sia disdetto 03 nessuna delle parti che lo hanno
sottoscritto entra Il 15 luglo gell'anne 2020, resta temporaneamente in  vigore,
imitatamente alie clausole effettivamente applicablli, fino e stipulazione del
SUCOCSSIVO Contratto Integratvo,

4, D presente contratto & modificablle In gualungue momento a seguto di accordo scritto
ra do parti,

Art, 2 « Interpretazione autentica

1. Quaiora Insorgand controversie sullinterpretazione del presente contratto, s parte
Interessata inoitra richiesta scritta al“altra perte, con 'mdicazione delle clausole che &
NECESSANo Interpretare.

2. Le partl sl comirand emro | diedi giomi successivi ala richiests, di cul o comma I, per
definire consensupimente Ninterpeatazione defle clausole controverse. La procecura &
deve concludere entrd quindic! glormi,

1. Nel caso In cul sl regglunga 'accordo, questn ha efficacis retroattive dallinizio dela
vigenza contrattuaie.

Art, 3 « Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La vertfica defativatione della contrattazione colleftiva integrativa dutitute N
Wogo In occasione dl una sedula o <id espressaments cadcalta da tenersi entro
'ultimo glomo deli"anno scolastico di riferimento,

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO | - RELAZIONI SINDACALL

Art. 4 ~ Oblettivi e strumenti
1. 1 sstema delle rolanon sndacall & realeza nelle soguentl ativith:

A, PATRCDAZIONS, MTICOLD In informazione ¢ in confronto;
B, CONLratiazione intagrativa, cCompresa lNinterpretazione autentica.
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2. In et i momenti delle refarziont sindoca®, e parti possono usufrure dedl assistenza d
espert] & loro Niducia, senza onen per FAMministrazione.

Art. 5 ~ Rapporti tra RSU ¢ dirigente

1. Fermo quants previsto dalle norme di degge In materia di sicurezza sul lavoro, a RSU
designa &l suo Interno N rappresentante del lavorator) per a sicurezza ¢ ne comunica i
nommativo al dirigente. Qualora sla necessano, il rappresentante pud essere designoato
anche all'nterno del restante persanale in servizio; # rappresentante rimane In carica
fine a diversa comumnicazione della RSV, -

2. Entro quindici giornil dallnizio deanno scolastico, & RSU comunica al dingente
MOodaith & esercizio delle prerogative ¢ delle libertd sindacall di cul & titolare,

3. I dirigente Indice ‘e riuniond per o svoigimento della contrattazons o definformatione
invtando | component! della parte sindacale a partediparvl, di norma, con almeno
cingue giorni i anticipo.

4. LUindipone ¢i ogni riumione Ceve essere effettusta in forma scritta, deve indicare
matere sy cul verte Nncontro, nonché § luogo ¢ l'ora delio stesso,

Art. 6 ~ Informarzione

1. U'imformazione ¢ discipinata dall'art. 5 del CONL del comparto istruzione e ricerca 2016~
2018 al guaie sl rinvia Nlegraimente,

2. Costituiscono oggetio di informazione lo seguenti materie, = accordo con le prevision:
el CONL ded comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogn vooe!
. tutle le materie oggetto di contrattazione (act. 5¢. 4);

A tutle e materie ogoetio di confronto (art. S c. 4);
B. la proposta di formazione delle classi e degll organici (art. 22 ¢. 9 lett. bl);
C. | oieri & mrtuazione dai progett! nazionall ed europel (art. 22 c. 9 lett. b2).

3. § drigente formisce Nnformazione alla parte sndacale mediante trasmissione di dati ed
eloment! conascitivi, mettendo & disposizione anche l'eventuale documentazione.

» ISTITUTO COMPRENSIVO DI GAVARDO O
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Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. L contrattarione collettiva integrativa diSttuto s svoige sulle materie previste calle
norme contrattuall o livello superione, purché compatidbil con le vigenti norme
legisiative imperative,

2. L3 contrattazione collettrvg Integrotiva &b Istituto non pud prevedere Impegni & spesa
superion & fondl a disposizione defistituzione scolastica. Le prevision: contrattuall
dscordanti non sono efficacl ¢ danno Nuoge al'appiicazione dele clausola di
salvaguardia di cul &l successivo T, 31 @ pii In ganerale all'articolo 48, comma 3 del
d.lgs. 165/2001.

3. Costtuiscono 0goetto del prosente contratto le seguent! maternie, In accordo con e
prevision! del CONL del comparto istrurione e ricerca 2016-2018 indicate accanto »d
ognl voce:

I'sttuazione della normativa in materia di sicurezza oel luoghl & Wvors (art. 22

C. 4 jett. cl);

| oriten per Ia rpantizione dolle risorse del fondo distituto (ort. 22 ¢ 4 lett. c2);
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| oriten per lattnbuzione O compensl accesson, ol sensi defiert, 45, comma 1,
del digs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, Inclusa s quota
dele risorse relative all’altermanza scucia-lavoro ¢ delle risorse relative
progetti naronall & comunitan, eventuaimente destinate alla remunerazione
del personale (an, 22 ¢ 4 lett. ¢3);

I ocritert generall per la determynazions del compensl  finakrzati  alls
velorizzazione o personale, v compres! quelll riconosciutl al personale
docente al sensl deli'art, 1, comma 127, dells legoe n. 107/2015 (art. 22 ¢c. 4
lett. c4);

Poiteri & e modaltd di applicazione del dirttl sincacali, nonché e
determinazione del Contingenti di personaie previsti dalaccordo sull'sttuazione
delia legge n, 146/1990 (art. 22 ¢, 4 lett, ¢5);

| criteri per I'mdividuanone di fasce temporal di flesshiitd oreria In entrata e
in uscka per & personale ATA, al fine & una magglore conciliazione
tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. ¢6);

| oriteri generall di ripartizione delle risorse per 1a formazione ool perscaaie nel
nspetto degl oblettivi & delle finalith definits a Wvelio nazionale ¢on # Plano
nazionale di formazione del docent) (art. 22 ¢ 4 Jett, c7).

I critert generall per Nutilzzo di strumentaziont tecnologiche ¢ lavoro in orario
diverso ca quelio di servizio, al fine di una maggiore concillazione tra vita
avorativa e vita famillare (diritto alla disconnessione) (art, 22 c. 4 lett, ¢8);

| oriflessi sulla quaiitd o lavoro o sula professionaiitd delle Innovazion
tecnologithe & dei processi di  Informatizzazione nerentl o servizl
amministrativi & & supporto dell‘attivith scolastics {art. 22 ¢ 4 lett, ¢9).

Art, 8 « Confronto

L. 1l confronto ¢ dsopfinato dat’art. 6 del CONL del comparto istruzione e ricerca 2016~
2016 al quaie sl rinvia iIntegralmente.

2. Costituiscono oggetto d confronto le seguent! materie, n accordo con lo provision
wamumomm.mzowzouwmwmm

MB/

Farticolazione dell'orario di lovoro del personale docerte, educative ed ATA,
nonché | criter per lindividuazione def medeumo personsle da utilizzare nelle
attivith retribuite con il Fondo d'lstituto (art. 22 . 8 lett. b1);

| criten riguardant! le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell'istituzione
scolastica ded personale docente, educativo od ATA (an. 22 c. 8 lett. b2),;

I eriten per la frulzione del permessi per Fagoormamento (at, 22 €. 8 letr, b3},
promozione dols legaith, Gels quaith del 1avoro ¢ del benessore organizzativo
¢ ndividuarione delle misure di prevenzione dellc stress Wvoro-correlato ¢ &
fenoment & burn-out (art. 22 ¢ 8 lett. bd).
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CAPO I - DIRITTI SINDACALL

Art. 9 - Attivith sindacale

La RSU e | reppresentant) defie O0.5S, rappresentative dispongono di una bachecs
sindacale 0 O uno SpaTio apposito SItUAto In OgN pPleSSO € SON0  responsabill
delaMissione In essa ded document! refativi all'sttivith sindacale,

. —

. Ogni documento affisso alla bacheca & ol al comma 1 deve essere chiaramente frmato

datia persana che lo affigoe, & fini delfassunzione dells responsablind legaie.

. La ASU ¢ e 00.5S. rappresentative possono utiizzare, a richiesta, per ia progria attivith

sindacale il locale aula magna situato In via Dossolo 41 sede centrale, CONCOrdando con
la dingente le modalitd per la gestione, Il controio e la pukizia def kcale.

. La dingente trasmette ala RSU ¢ & terminali associativi delle 0O, SS. roppresentative je

notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.

A singoli efetti nells R.S.U. & consentito di comuricare con # personaie durante 'orano
@ servizio per motivi & carattere sindacale. Per tall attivith &) concordans annualments
gf oran in cul, dl norma, le Inizsative della R.S.U, possono svoigersi sen2a costiiuire
pregudizio per l'espletamento delle attivith verative, Per gli stessi motivt & consentito
Fuso gratuito del telefono, della fotocoplatrice, nonché I'uso del personal computer,
COMPresn NS0 Gefa Dosta elettronics ¢ delle retl telematiche.

Art. 10 ~ Assemblea in orario di lavoro

. Lo swoigimento delle assemblee sndacall ¢ duciplinato dait'articolo 23 del CONL o

COMPITO IStruzions ¢ ricerce 2016-2018, cut sl rinvia

integraimente.
. L richiesta & assembles da parte di uno o plb soggettl sindacall (RSU e 00.5S,

rappresentative) deve essere incitrata al drigente con almeno sei glomi & amtiopo,
Ricevuta @ richiesta, ¥ dirigente nforma g altri soggetti sindacall presentl nella scuola,
Che POSSOND entro due gomi a lore Yoty richieders 'sssembies per lp stesss data eo
ora,

Nella nichiesta di assembled vanno specificatl l'ordine del glormo, & data, ora di inizio ¢

di fne, Vevertudle intervento di persone esterne ala scuola.

. Lindizione dell’assemblea viene comumicata al personaie tramite ciecolare; Madesions va

LSPIESSa CON AIMENo ONQue gioend & anticipo, in Modo da poter avvisare le famigile in
€350 di merruzione cdelle lezioni. La mancata comunxarione smplics la rinuncia a
partecipars @ 'obbligo @i rspettare il normale crario di lavoro,

I personale che pactecps sil'assembles deve riprendere || lavoro alla scadenza prevista
nella cdasse o nel settore df competenza, garantendo il oMy nOcessario per
ragglungere la sede o servizio.

La dichiarazione individuaie di pactecipazions, espressa in forma scritts, del perscoale in
sorvizio nell’oraro dell’assembles sindacale fa fede o finl del computo del monte ore
ndividuale ed & Fravocablle, Pertanto, | partecipanti non sono tenut! ad apporre firme ¢l
presencs durante Massembles né ad sssolvere uitenort adempiment!,

Qualora l'assembled riguardl anche || personale ATA, se l'adesione & totade, Il dirigente
scofastico @ la RSV, verificata prioritanamente 1a disponiDiltd, stabiiscono k& quots ¢ |
nominativi del personale tonuto o assicurare | servizl essenziall relatnd alla vigilanza
Segll ingress della sCuole, al centraling ¢ ad altre attwitd ndifferibili, colncdents con
Fassemblea: i Caso di lunnonamento della scuols, si dowad garantire @ presenza di waa
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X ISTITUTO COMPRENSIVO DI GAVARDO 6

persona per ognl plesso e, comungue, sempre (anche In caso di sospensione delle
leziond) di una persond In segretenia. 1l drettore amminstrativo, in assenza o dichiarata
$sOoniDilitd Gl personale SIEsSO, Procede secondo I Criterio della rotazione sécondo
l'ordineg alfabotico.

Art. 11 ~ Permessi retribuiti € non retribuwiti

1. Spettand alia RSU pormaessl sindacall retridui in misura pari 3 25 minutl @ 30 second
per 09Nl dipendende in servirio Con rapporto di lavoro o tempo indeterminato. All'inizio
dell'anno scolastico, || dirgente provvede al calcoio ded monle ore spettante od dla
relative comunicazione alls RSU.

2. 1 pormesst sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo & preventive
comunicazione al drigente con almend due giomi di anticpo.

Art, 12 - Referendum

1. Prima deila stipula del Contratto Integrativo distituto, B RSU pud indire § referendum
tra tuttl | dipencdent! della sttuzione scolastica.

2. Lo modaitd par leffettuazione del referendum, che non Sevonod pragiudicare il regolare
svalgimento del servizio, sono definite dalla RSU, 1| Srigents assicura Il necessario
SUpporto matenale od organizzativo,

Art. 13 - Determinazione del contingent di personale previsti dali'accordo
sull'attuazione della Legge 146/1990

B numero dolle unitd da indiudere nal CoNtingente NECessario ad assiiurace nelle istituzion!
scolastiche ed educative e prestazion) Indspensabil in caso ol sciopero sard determinato
dal dirigente in base die esigenze del servino dp garantire In coerenza con Faccordo
sullattuazione defia L 146/1590,

Le unid da includere nel contingente sono Indhviauate tenendo conto della disponibilns
gegli interessati (G acquisire in forma sCritta) €, se non sufficients, Gl sOrteggio,
esciudendo dal medesimo coloro che fossero gil stati obbligati al servizio in occasion)
precedent),

Il dirlgente scolastico comunica al personale interessato lordine di servizio con | nominativ
del personale obbligato ad assicurare | servizi minimil,

B girigente sCOastco, al fine di assiCurane le prestazion: InSspensabili in Caso g sCiopero,
volutate lo necessith derivant: dalla collotarione del servizio @ dall'organizzazione deflo
stesso, InGvidul | contingent) necessan 8¢ assicurare le prestaziont indicate nell'art. i
dell’accordo integrativo nazionale,

In occasione di sciopert, il personale docente e ATA in servizio che non aderisce pud essare
Impiegato in viglanza anche in plessi diversi da quelio o titolasitd,

.
Dirgente scolastico =y e
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TITOLO TERZO ~ PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 « Criter| per individuazione personale ATA per prestaziont aggiuntive

1. Non possono essere Incentivate prestanons che, per effetto dela contrattazone
a'istituto sull‘organizzazione del lavoro gel personale ATA, ¢ld prevedono una
compersapone in termini di orano,

2. LUindividuazione del personale ATA cul 5000 fichieste prestazioni aggiuntive avviene
allinterno di una riunione 8 1l fine convocata Cosl de raccogliere le disponibited.

Art. 15 Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario od intensificazione) o
collaborazioni plurime del personale ATA

1. In caso & necessith o di esigenze impreviste e non programmabdl, § dingente - sentito
% DSGA - pud dsporre leffettuazicne O prestaziond aggiuntive del perscnale ATA,
costituent! lavoro straordinario, oltre 'orario d'obibligo.

2. Il drigante pud disporre, incltre, Feffettuazione di prestazionl agguntive, costituent)
ensificazione della normale attrith lavorativa, » caso & assenza di und 0 pil unita di
personple 0 per lo svolgimento di attivith particolarmente Impegnative e complesse.

Il imite posto ale possibiitd di svolgimento dele attivitdh aggiuntive & costituito dalle

risorse del fondo ¢ dalia convensenza per il buon andamento del servizio scolastico.

Leffettuazione & prestazioni aggluntive otre l'orane scolestico dovrd essere formalmente —g

sutonzzata dal drigente scolastico su proposts del Direttore e servizi generall

amministrativi.

Nel caso & attnbuzione di ore eccedents, s procederd afla ricuzione dell'orario di servizio

antimeridiano con espletamento o quelia quota orana integrata con ore eccedent! in fascia

pomeridiana, per tutti coloro che effettuane oraro gomaliere & 7 cre (Interruzions del
servizio come previsto dalla noemativa),

Qualora & consuntive dell’anno scolastico (30 gugno) le ore straordinarie a pagamento non

ragaiungano I'unith d un'ora, |a stesss verrd trasformata a recupero,

3. Per eventush camblament! di attivith e sedl di avoro sl procederd con specific aty,
mentre per situanoni g urgenza ¢/o emergenza, S pravvederd oraimente.

4. 1 crrert appicat! per W scolta del personale che deve eMettuare lavord straordinari
SON0 | seguent):

. personale 1 serving nel plesso coinvoito dall’assenzs de titolare;
. personale che ha dato la disporvbiits anche per gli altri plessi;

5. Per particolart attivitd |l dirigente - sent®o il DSGA - pud assegnare ncanchl a
persondie ATA & altra istituzione scolastica, avvalendosi delistituto delle collabocaziont
plurime, a normma dell'articolo 57 del CONL del comparto scuola J006-2009, Le
prestanon del personale amministrativo, tecnico ed ausdiario & altra scucka vengono
remunesate con i fondo dell‘istituzione scolastics presso cu sono effettuste tall attivith.
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TITOLO QUARTO ~ DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 16 PERIODI DI SOSPENSIONE DELLE LEZIONI

Lorario definzo dol D.S.GA. a0 inzio d'anno ed inseritdo nel pand delle attivitd rimane
Irvariato per tutto Fanno scoldstico & di conseguenza anche la determinazione dole fore
spettant! ¢ la loro frulnone.

Nei periodi di sospensione delle leziond & qualsiasi titolo, i persondle collaborastore
SCOMSECO, SU esigenze vakstate dal D.S.G.A , dopo aver provvedito ala pulzia del plesso
assegnato, & ilizzato n sede,

Viste le esigenze legate ol funzionamento dele scucle, & seguito di sondaggio tra Il
persondle, sl decide la chiusura nes glornl 24/12/2019, 31/12/2019, vigiila di Pasgua
(11/04/2020), 02/05/2020, 01/06/2020 nonché A 25/07/2020, 01/08/2020 ¢ 08/08/2020.
Il personale che ha nsposto negativamente al sondaggic per le chiusure @i glorni non
SedDerati non potrd chiadare ferie per guel glornl, | sabiati compresi ned periodi di fere sono
coperti A Questa Upologia di permesso. La copertura ded sabati o @ altri glornd non copert)
da periodo di ferle sach effettusta con il seguente criteno:

1. Recupero ore straordinane autorizzate fino al raggiungimento i 24 ore;

2, Adattamento orano settimanale (possibile solo per le vigilie o | sabat! estivi guando
<’ obbigo per chiusuta pee fastiva), a condizione che s settimana lavorativa sia
ntera;

3, Wihzzo ferte o festivitd soppresse.

Le ferie si usufruiscono entro § 31 agosto &k ogni annd. SI i la possibiitd ol dipendente &
accantonare massimo n. 4 gioem di ferie [per chi lavora per 5 gomi settimanal) o n, 6 (per
chi lavora per 6 glormi settimanall) da usufrure antro il 30 aprile dell'anno successivo,
Saranmo proporzionat! | glorn per | restantl p tvne,

Per le vacanze natalizie le ferle saranno richieste entro Il 07/12/2019.

Entro ¥ 30 aprile 2020 ¥ personale AT A presenterd domanda per le ferie estive, Entro §
15 magglo 2020 sard cura el D.S.G.A. autorizzare le richieste ¢ prodisponme un piand per
la copertura nela sede dei sabati di luglic @ d agosto, Wilzzando anche Il personale del
plossd estorni,

In caso di non depontilith del perscnnle verrd utilizzato Il criterio del sorteggo » rotazione
escludendo nel sabat! successii chi & glh stato in servizio nel sabato precedente.

Dl 28 agosto tutto ¥ personale sard in servizio; | collaborator! scolasticl rentreranng nel
rispettivi pless! tranne situazionl ecceronall non planificabik.

Durante | period di sospensione delie lezions egati alle festivith, ¢ durata minima da lunodl
a sabato, nonché dal § luglio al 31 agosto, tutto ¥ persanale A T.A, effettua 'orario
artimendiant ¢ non & prevista 1 riduzione orars settimanale defla 36" 0ra; per | soll pless)
della scuola primania, 'orarso antimeridiano estivo & anticipato o partire da! 15 giugno
senza riduzione defa 16" ora. Qualora | docent avessero necesstd di accedere alie scuocle
nel pomeriggio, | personaie collaboratore SColastico interessato si impegna a modficare |l

MB/
Dirigente scolastico asy
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Proprso orarko per consentire 'uso deil locah da parte del docenti, previa ComumNcazions

A" amministrazione,

Durante | period! di sospensione delle lezioni legate alle festived, ma di dursts inferiore alla
settimana, verranno mantenull gl oran previsti; & data perd possibitts, su richiesta del
dipendente ¢ a discrezione del DSGA, nel rispetto della garanzia ¢ erogazione del
pubbiico servizio, di distribuire U monte ore giormaliero delle sole giomate @i SORPONSIONS
dolie le2ioni, se superiore a 6 ore, in Modo da fare orany antimenidiano,

- ISTITUTO COMPRENSIVO DI GAVARDO é

Art. 17 - Criteri per l'individuazione di fasce temporall di flessibilits oraria in
entrata e in uscita per il personale ATA

Il personaie AT A 00 orara intero ha diritto & frure dells riduzione orara settmanale a 35
are, ricorrendo le condaiont previste dal CONL.

Come previsto ned plano defie attivitd Il recupero & stato individuato n giomi ¢ o
Aifferent! 3 seconda el plesso & ppartonenza. I mancato servizio nel giomo di recupero
fa perdere |l diritto alla 35 ora cosi come B parzisle assenza durante W settimane fa
comunaue maturace ¥ dirtto della 35 ore.

B — }'\“‘_

1. Per Nndividuazione delie fasce temporal di Pessibditd orarka in entrata € n Usota per
il personaie ATA al fine di conseguine una Maggiorne concilazione tra vita vorative «

— e

vita familiare & NECEsSINIo Che sl verifiching antrambe e Seguent] condizion: v
o unith di personale ATA interessate ne facclano formale richlesta debitamente <
motivats;
ia richiesta sia compatiie con la garanzia defla continuitd e della qualta del |
serviz. J

2. 1criert por individuarg e predetto fasce temporall S0n0 | Seguenti: -

Toranc di entrata Non potrd essere Sucoessvo allorario O Inlzio delle Sezion;
Focario di LSOta NON POtrd essere precedente allo Mmezz'ord successivs all'orario 3:
di condusione delle lenonl,

Art.18 - Regolamento timbratore personale ATA

1. La tmbratura prima defl‘orario @ servizio stabiito dal plano autorizzato non da
dwitto allo straordinario

Lo straordinario scatta dopo 15' e solo so preventivamente autorizzato dal D.S, o
dal DS.GA

La Nessibilnd i ingresso & fing & 5° @ va recuperats In coda sl'orario Ol usoRy
Dopo 5' ¢ considers ntardo che va glustificato. §l recupero avverrd in coda .
a¥orano & uscita o n altrs glornl per necessed lavorative sentita la D.S.GA, .
L3 presente direttiva vale per tutti gh ann scolasticl successivi fino ad eventuale .
revisione per intervenute modifiche

AE . s ne

" AW N

Art. 19 « Permessi brevi, cambio turno, recuperi frazioni orarie del personale
docente, seconde 40 ore del docent! dell’organico potenziato

MB/ 4
Dirigente scolastica )
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1. 1 permessi brevl, concess! ned rispetto delle disposizioni contrattuall, in
particolave del principlo di SOStIUDNLE, verranno recuperats a richiesta
Sell"amministrazions entro | due mesl, dandd prionth alle supplenze (s, 16
CONL 07) nel proprio phesso ¢ In subording negl altr) plessi scolasticl
appartenentt Al Tstiuto comprensivo; nel caso amminstrazione non ne avesse
mecessith entro | 2 mesl, & passiblie chiedere Il recupero ned 3 mesi successivi, 1
permess! richiest! nelle ore & Programmazione Saranno recuperati con analoga
PrOQrammazione o i tre ore OF Mthatd didattica solo su disponibilith
volontaria delnnteressato, mentre Guell richiesti in coincidenza con gli impegnl
collegial dovranno essere eccenonal ¢ se per motivl & salute debitamente
certificaty. In caso di mancato recupero causato da dinieght del dipendente 2
recuperare le ore di permesso entro | due mesi ¢ &a non accettazione di
recuperarie nel 3 mesi successivi, verrd effettuata s decurtazione dalo
stipendio per @ Ore Non recuperate,

2. T cambi orand, fno ad un Massimo & tre par anno scolpstico, dovranno essere
eccezionall @ non dar }00go & generars: di un ulteriore glomo libero.

3. 1 docerti deforganico “potenziato” predispongono un plano di svolgimento delle
seconde 40 ore, In base alle classi/alunnl su oul intervengono a seconda della
necessitd o del principio di rotazione, provia validazione del piano da parte dells

girigenza.
Art, 20 « Permananza nel locali

D docente pud nmanere nel posto di lavoro nelle ore non impegnate nelle lezions per |
propri compt! istiturional, compatibiimente con gl oran i apertura della scuola ¢ la
conseguente presenza del personale ATA,

Art. 21 « Nol caso un docente Si assentl, per sostituirio ¢ rimands & quanto stabikto dalla
L. 10772015, dopo a opportune vakstazion di ogry $ingolo caso,

Modaith di sostruzione del docents:
a) In caso & asserza del docente di classe, si fspetieranno, nell'crdiom, | seguent
criten per la sostituzions
1. Ore di contemporanetd ocppure sostegno (In caso & assenza delfalunno dsabile
afficato)

2. Ore & potennato
3, Ore & studio assstito

4, Ore eccedenti
S, Ore di sostegno (in preseriza & alumno non grave nsegnante curricolare effettuerd
2 supplents e linsegnante & sostegno rimarrd sulla dasse).

Solo se sard impossbie coprire 'assenza nes mod suddett!, la classe veorra divisa,

Ma/
Drigente scolastico
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Art, 22 - Regolamento timbratore personale docente

L2 timbratura alNinizio dell'orario di servizio & opportuna per ln responsabilits n vigilando
sugh alurni, I CONL prevede, comungue, Il rispetto dell'orario di servizio ¢ la presenza
nell'edificsd 5 minuti prima dell'inizio delie lenions antimeridiane.

2/." -

Art. 23 ~ Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in |
orario diverso da quello di servizio

- -

1. Le comunicaziont di servizio (avwisl, circolarl, ecc.) vengono pubblicate st sio
stiuzionale o sul registro elettronico dadle ore 7.30 fino ale ore ore 18.00 del glorm
avorativi; con la stessa tempistica e comunicazioni sono inoltrate al personale tramite
B POStd elettroniCa o SOrvizio 0 altrd posta Sletiromica Ccomunicata ¢ sutorizzats ali'uso
dal personale stesso o atre plattaforme.

2. 1 collaborator del drigente scolastico, e funzioni strumentali, | responsabili ¢i plesso, |
doconti che Ranne COMPEl organzzativli possant essere contattat! anche al & fuori el
suddett! limit) temporall per esigenze Indifferibili. Nel miti dell'orario & funzienamento
degll WMci @ segretena ¢ Ji prasidenza & possibile contattore | lavorator In quaisias
momento, anche durante Il periodo & sospersione celle attivitd didattiche  per ‘_3
comumnicazion! connesse al proprio Stato Qiurdico o eCoNOmMico, /

3. € fatta salva 1o possibilzh per 'Amministrazione & Inviare o ricevere comumicazionl,
tramite Qualungue supporto, oRtre gii ot Indicatl, per ragioni O sicurelza od
EMErgenza 0 in Caso di urgenze indiMeribill,

RN

-

Art, 24 -~ Riflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionalith delle innovazion)

tecnologiche e del processi di Informatizzazione

1. Le innovaziont tecnologiche e | process di nformatizzazione che caratterizzano la
prestazone df avoro del personale docente @ ATA sono atcompagnatl da specifico
sddestramento del personale Interessato. (

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professonalitd del personale
docente ¢ ATA,

Ao

SN
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Derigente scolsstico

Marceila Borgogni | -=ponois
EOgeNie S KON ard, eou.it e '
036532012



N VIA DOSSOLO, 41 - 25085 « GAVARDO - 84
Tot 068 10060 « O3S JL006 - S Wl e KL S0
FMALL Dl 00yl unans & - Posts ottt SO0 rlloec srannne i OF WO M1

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALL

A ISTITUTO COMPRENSIVO DI GAVARDO o

[

ca-

-

Art. 25 ~ Fondo per il salario accessorio

1. 11 Fondo per § salarid accessorio el annd scolastico 2019/2020 & complessivamente
Mimentato da:

o, Fondo per |l mighoramanto dell‘offerts formativa (o, 40 CONL del comparto
strutione ¢ ricercs 2016-2018) erogeto dal MIUR;

b. ogni uiteriore finanziamento erogato cal MIUR;

C. eventudlh economie del Fondo per il salario accessorio dervanti da rsorse non
utilizzate negil anni scolastici precedent;

d. atre risorse prowenient! dall'’Amministranane & da aftri Entl, pubblici o privets,
destinate 8 retribuire § personale della iIstituzione scolastics, » seguito di accords,
conventionl od altro in base alls quantficarione risultante nel Programma annuale
di rferimento;

2. 1l Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nellapposito atte o
costituzione, emanato dal dirigente secondo le struziont contenwte nel paragrafo 111,41
dela circolare 19 Juglio 2012, n. 25 delia Ragoneria Generale dello Stato, Tale stto &
predsposto sulla Base delle nformationd disponibill alls dats Al avvio dels
contrattazione ed ¢ tempestivamente aggiormato a seguito dells eventuale disponibilith
& nuove risorse, X ess0 |l dirigente formisce informazione alla parte sindacale.

‘1“:'(‘.\_;”"\ h—‘a-‘- R ..L‘

CAPO 11 - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art, 26~ Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con & previsionl di legoe, le risorse del Fondo per il salario accessorio
devono essere finalizzate a retribuire funzionl ed attivitd che ncrementing B
produttivitd e l'efficienza dellstituzione scolastica, rniconcscendo Nmpogno individuale ¢
| fSUitat) CONSOQUIL,

Art. 27 = Criteri per la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica

1. Le risorse o¢f Fondo dell'istituzions scolastica, con escusione ¢l quelle di cus all'art. 15,
sonO suddivise tra le componenti professionall presenti nellstituzione scolastica safa
base delle esigenze organizzative ¢ ddattiche che dertvang dalle Mtivitd curricolar! ed
extracuricolan previste dal PTOF, nanché dal Pang annuale delle attivith de! personale
docerde @ dal Pano annuale di attivith del personale ATA. A tal fine $0no assegnats per
le attivith del personale docente || 75% delle risorse e per le attivitd del
personale ATA il 25% delle risorse.

2. Lo evertual cconomie del Fondo confluiscono nel Fondo per I contratiagions
iMegrativa dell’anng sCOlastico SLCORSSIVG.

Art, 28 « Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del

Mw .
Dirigente scolsstico G, S
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personale

La formazione del personale docente @ covrante con | bisogni indcati nel Pano triennale
aela formazione ¢ dalle successive delibere def colleglo docentl per I'sttuazione del plana
annuale & formaione,

Personale docente

Conformemente alla normaiva  vigente, s domanda scritto di permesso per
parteciparione ad attivith di formazione va Indirizzata al Dirgente Scolastico almeno sette
glorni lavorativi prima della sue fruizione,

L'eventuale rifiuto dovrd essere mothvato per esteso ¢ per oo o Dingente entro tre
gomi lavorativi calla richiesta. In caso contrario, la richiesta in 0ggetto 5 mendie accolts,
Le ativkd di formazione per e quali si applics il seguente articolo $0mo:

8) Inlziative nerenti § PTOF e ¥ P.dM. progettate dal Coliegio Docents, eventualmente in
rete con &tre Itituzionl scolastiche;

b) Inizative promosse dal’Amministrazione Scolastica Provinciale ¢/0 Regionaie;

c) Iniziative inerent! § PTOF promosse da Universith

d) Iniziative proposte da soggettl esterni formaimente qualificst! ¢/o accreditati dal MIUR,
Nella stessa gornala potranne wsufrure del permesso dl o ol presente articolo al
massimo n, 4 Docentl (2 scuola ormaria e 2 scucla secondaria di primo grado), con
sostituzione & sens defa normativa vigente sulle supplenze brevi, Nel caso di un numwero
O richieste maggiore rispetto a Queolie accordadil, il Dirigente Scolastiko autonzzerd g
Insegnant] applicando | Sotto indicati ordine di priorith:

2) numeve & gomi di permesso glb fruiti per 'agglormamento, avendo come oblettivo
Guelio di garantire parith di fruizione del dirktto alla formazione;

b) maggiore sttinenza oggettiva delle proposte gl faormazione rspetto al PTOF ¢ al P.d.M. |
) anzianitd di servizio, con esdusione dei docents negll ultimi 2 anni i servizio,

In ca50, ol Docents che vengono esciusi cala fraziong ¢l Un ParMesso per formagions
v Garantita la proeitd in caso di flure sucoessive fichieste,

1 dngue g gl permesso sl Intendono complessivi tra corst In Ul | docente & discente e
quel in oul & formatore,

Le attivith deliberote da Colegio del Docenti sono obbligatorie.

Personale amministrativo, tecnico ¢ ausiliario:

pud partecipare, pravia autorzzazione do parte del Dinigente Scolastico, = relazione alle
evgenie & Rfnzionamento del servizio, ad Inizistive @ agglornamento organizzate
dall'’Amministrazione © svolte da entl accreditatl o universitd, La partecipazione alle
mipative di sgglomamento avviene nel dmite celle ore necessarie a8 redlizzazions def
processo formative, ca utiizzare In refazione alf attuazione del profill professionali,

Nei limsti gelie risorse disponidih devono essere realizzate atthvith & informazione,
formazione o aggomamento ¢ tuttl | dipendent!,

Art. 29 - Stanziamenti fondl MOF

Assegnazione fondo d'Istituto

Secondo la nota MIUR 21795 del 30/09/2019 Nmparto del fondo ¢ Istrito ordo dpendente
¢ & 49.738,47 (45,874 .30 + 3864,17 economie anni precedent:), da i detrasre la somena

“fy
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O euro 5.863,60 quale indennita di deezione del DSGA, la somma & euro 488,63 quale
indennitd al sostitito @ la somma Ol euro 2.500 per d collaborators del dirigente,

La SOomma ¢a contrattace per | docent) ammonts 8 30.204,93 euro, mentre per if
personale ATA I'mporto ¢ &1 10,681,863 cura,

ISTITUTO COMPRENSIVO DI GAVARDO 6

L. A fine di perseguire le finalth di cw all'articolo 21, sulla base dells defibera del Consigho
a'stingo, & cul all'ant. B3 del CONL el comparto scuola 2006-2009 ¢ del Plano annuale
delle attwitd del docenti, il fondo distituto destingto ol personale docente & ripantito,
Come segue, tra e aree O atthith dl seguito specficate e inserite nella sottostante
Labeda:

& wppocto alle sttivitd organizzstive (referentt & plesso, comm. orano, comm,
mummmmmwm)crmmmwmmm
6,32%.
b. supporto alla didattica {coordinator! di casse @ i mterciasse, tutor per docent
necimmessi, ) € 11,050 pari a una percentuale del 36,6%.
¢, supporto all'organizzanone della ddsttica (commissiond di lavoro, responsabill ged
isboraton, referente Mtived sportive, etc ): € 11.197,5 pari & 37.08%

. Allo stesso fine vengono definlte le aree di sttivitd riferite al personale ATA, a cascuna
delle quall vengono assegnate le risorse specificate corrspondent cosl suddivise

Assistent) ammnstrativi euro 3,965

2. lersificazione del carko di lavoro per sostituzione di coleghi assenti: € 1,015 che

corrisponde & und percertusie del 235,609%
b. sssegnazione di incarichl & supporto defl'amministrazione o deila didattica: € 2.950

che cormisponde & una percentudie del 74,40%.

Collabocaton scolastic. euro 6.494,99
1. Turnazione ¢ Bessiith orarys 1,600 euro che comsponde & una

percentuse del 24,63 9%

2. Assegnazione di Incarichi a supporto deil'ammenistrazione o della
didattica e ntersificazions: euro 4.894,99 the corrsponde & una
percentusie del 75,37%.

. Assegnazione incarichi funrioni strumentali

Gl incarichi send assegnati al perscnale docente che ha prodotto formale
richiesta scrieta

In base alie esigenze individuate in Colleglo dol Docertl, sl sono Individuate 6
aree per un totale di 9 figure.,

b

Assegnazione per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo
immigratorio ¢ contro I'emarginazione scolastica
La r5orsd & ¢ 6,507,12, comprensive degl avanzl lordo dipendente da assegnare tramite
bando intemo In Base alla proposts dells funzione strumentale che, afMancata data
commissione, ha proceduto a rilevare | bisogni.
MB/ .
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. Assegnazione attivith sportiva

La risorsa di 1.386,12 & assegnata al docente individusto per le attivith complementan di
educazione fisica.

. Assegnazione Incarichi specifici

Lentith dol Ninanpament specifici assagnatl, & stabilta in base all‘accordo n € 3.051,44
lordo dipendente comprarsivo dell'avanzo.

Gh incarichi sono offidati agh assistent! che non usufruiscono né dell'aet. 7 né & alrl
benefici contrattuall per numero due unith,

Altri Incarichi aggiuntivi al personale collaboratore SCORSUICO SONG MCONOSORAl per |
collaboraton non art, 7 per un numero di 18 unith. 1l totale degh incarkhd & parl a €
3.051,.44 lordo dipendente,

Art. 30~ Criteri generall per 1a determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale docente

1. La professionaith del personale docente & valorizzats dol dirigente scolastico in base al
crdert individust) o comRato ¢ valutaXione del docent! al fine dells del
bonus annuale, al sensi dell'art. 1, cc. 127 ¢ 128, ceila fegge 10772015 dell'art, 17,

co. 1, lett. e-bis del d.igs. 165/2001.
2. Le risorse fnanziane assognate all'Tstiuzione scolastica per la valonuzzatione del merito
Of porsonale docente per I'a.s. 2019/20 corrispondono » € 18.351,02,
3. | compenst finalizzoti alls valorizzazione del personale docente sono determinati sulla
base del sequent! crter! generall & sensl defl'art. 22, c. 4, punto of del CCN.L. comparto
mmemzom-zow
@i importi del compensi che Il Cingente pud aSSEONATE SONO Organizzati in tre fasce;
la differenza tra Vimporto minima assegnato e I"mporto massimo & fissato nel
coefficiente 2.5;
con questa cifra ta percentuale del docentl valorizzatli va da un minimo del 35%,
percentuale tendenzialmente aumentabile fino al 51%

Art. 31 - Conferimento degh Incarichi

L. 1l girigente conferisce individuaimento ¢ in forma scritta gil incarichi relativi allo
SVOigimento di attivitd aggiuntive retribuite con |l salario accessorio,
2. Neil'stto & conferimento dell‘mcarico sono indicst!, oltre » compit! & agll obletthn
ossegnatl, anche ¥ compenso spettante ¢ | termini del pagamento.
L 8 ulwmwmudmmuuvmw'mwmow
compiti assegnats ¢ alla valutazione del risuitati conseguil.

Art, 32 -~ Ore eccodenti 'orario settimanale d'obbligo per sostituire | colleghi

assenti

I. La risorss, comprensiva degll avanzi, ammonta a curo 3.555,99. Le ore eccedent
vengono suddivise per Ul 60% allta sspg © 40% alla prmaria con PossIDILS ¢ scambio e
una delle due percentuali necessita di P Coperturd,

A/
Oirigente scolastico

i

{

R

«

Marcells Borgogn e R R ﬁ
I i I ~ -
036532012



otmll St MU (e | Al daaton w0 P

Saaa * B, 8

i3 ISTITUTO COMPRENSIVO DI GAVARDO
» VIA DOSS0L0, 41 - 25085 - GAVARDO - 84
ol GUAA D012 - 4385 1106 - S Web o tiavartio st b
AR Dol MMOOraEnuuns £ - Nass (NI DM SVel it 1 CF O MO0 I T

INCARICHI
DOCENTI

Funzione onentamento ¢ continutd (2 cocenti): €

250; € 250
?sgmmmwl docente): €

Funzioni strumentad Funzione curmicolo ¢ admtica nnovative
{1 docerte): € 700
Funnone intercultura (2 docent): € 600; € 500
Funzone Inciusione (2 docentl) : € 600; € 500
Funzione valutazione{ 1 docente): € 500
Incarico stesura orario 5599 € 500,00
mmm- € 710,00
Referente plesso Vol € 610,00
4
Raferente plesso Soprazocco C 610,00
Referente plesso Gavardo n.2 |
: : € 1010,00
Mmm € 610,00
Referente di plesso SSPG € 110000
|
Referent! laboraton indormatics Max 10 h documentate ¢ verificate dal registro
pless esternl firmato in plattaforma (0.4 docents)
Resp lab sussics prim Gavardo ¢ | Max 6 h documentate ¢ venficate dal registro
secondaris firmato in pisttaforma (n.2 docenti)
MB/ ’
Dirigente scolastico ala
Marceia Borgogni | -= pon g

Grgented@icoavardo. eau.t
036532012
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T~

mﬂm:“ Max 15 ore documentate e verficate dal registro
SecoRdes fumato In pisttaforma (n.2 docent))

Max S h documentate e verficate dal regstro
Referente sussidi pless) esterni firmato in piattaforma (n.4 docenty)
Referente Biblioteca Alunnd Max 8 h documentate e verificate dal registro

firmato in piattaforma (n.5S docent)

Max 10 h documentate ¢ verificate dal registro
Bdioteca maphtrale firmato in pisttaforma (n. 1 docente)

. - . —

Referente sicurezza di plesso Smobs)ecmwmgndo:CJS0.00(n.l

Altr! plessi: € 200,00 (n. 4 docenty)

Supperto informatica € rete r
segreteria ¢ incarico orario € 1100,00 {(n.§ docents)

’&\-Xlw F:l’a\“'* P PPy j('

alla contiouith, Le commissiond ™ 0 |
: : e ‘ o:)!ma:‘::ocumevenﬂmdam

/\Mum\,

Intercultura , bes ed altre i
‘ o W AVANE verranng utikzzati per alire attivith

Ty e

Incontr! ASL ¢ psicope IS8, | o 27 1

Marcells Bargogni = poN O .
dogente@icgayardo. oyt =
036532012



T & ISTITUTO COMPRENSIVO DI GAVARDO
( VIA DOSSOLD, 41 « 2S08S - GAVASDO - 85
Tew 0045 12002 - 0365 J1066 - S Wb oo Andversia adet Cae—

f E-MAIL SEcETA0VINIIUIONE § - Pocta onticaes: Sacl? SOy Bor Mnpeoe gt OF SOXIE L 7%
£
s Tutoragglo meo Immess! in ruolo | € 150,00 (n.S docent!)

n.lMpw.loO(.
% Progetto pre-scucla Sopraponte
Yy 3 —_
\ n.6 docent)

. por € 100 cag
\‘ Commissione dass! prime

4 docen C 200
15 Verbalizzatore coliegio docents | oy
@ - -
£ |Responsablie Primo Soccorso + | n. 8 Gocenti per 100 € cad
} DAE
¢ n. 1 docente - Max 10 1 documentats & verificate
é Referente attivith sportive dol registro firmato in plattaforma
r; xm;ccszos.oo

= 2 glormé: 00

i (iuyu:u‘I!tl!l:llﬂl!ﬂllil 3 grorni: € 100,00
. lavero Glomata in Tesio: € 25,00
?: Frva ad un massimo @i € 332500
‘ 24 docenti per 2 A CASCUN0
J Progetto Open day e
9

PERSONALE A.T.A,

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Attvita da incentivare:

1. Ore stracrdnarie per assenza coleghi (solo so effettivamente svolto)

2. Iensificazions Lavoro per realizzazione aonomia scolastica (aperturs
POMEricians ¢ tutte le altre sitivitd inchuse nel PTOF)

3. maggore Canico per racodita contributy/mensa/gestione sftra arey/
Intensificazione per progett! ¢ modifiche carico di lavoro previsto dal plano
defie attivith

4. moaifica propoo settore lavorative

Gh import] da ncentivace sarannd ridotti proporzionaimente alle assenze ¢ ala percentuale

d! part-time

Me/ "
Dingente scolastico — y
QUIGEe@ K oava Q0 eIt

036532012



0 ISTITUTO COMPRENSIVO DI GAVARDO
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Tet OD05 22907 - 0045 11384 00 Wet aww sl tu i
EMALL BB OOvBtiuiuee 4 - Poats vt Lt 00vBses tiutone 4 CF Sl 0N | e

é
(\
_ M
n7v Previste 70 h
stracedinario
da suddiyidere ]
3 Consumtivo \
40po verifica §
———m&.
n6 C 350 l
-
nl € 250,00 e
n 2 B € 110,00 ,j
n.2 € 210,00 :é
ni l € 110,00 ;
’
no € 50,00 4
1 ~
J
COLLABORATORI SCOLASTICI ‘3
Astivh da Incentivare "
pulizia palestra 2 | 100| 2200
‘ ! ‘om. 1w30
Complessits/coordinamento coleghi 15 | 180/2%209,995 | 1665,99
| Previsione pagamento stracedinario (128 h) | 1600
LAvoro su pil plessi e disp modfica ptime 4 2450/100/300 500
Progetto menss 1 1 50 SO;
Urilizzaton DAE L 11 40 440
Disponindith sostituz colleghi aitri plesss 4 100 | 400
“py <
Dingente scolastico =2, e

Marcells Borgogew W~ = PON o
dirgenteBicgayerde. cdu st
036532012
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI GAVARDO

VIA DOSSOLO, 43 - 2508S - GAVARDO - 85
T ONS J2U1F - UMS 1104 - S Wt vnL SR et
€ MAL Lol M0y ianaone. £ - Poats coroicats el 740NEeC inspaee 1 OF DM 1 Ty

P-$ non rientrant) Incanco spec
TOTALE

¢_.——

A.A. l. (..3.°_°1°° mm carriera tutte i ]
A | € 166,00 | Vaccini ¢ BES j
C.5. PRIMARIA GAV. € 272,54 | MANUTENZIONE + ASS.PH.

+ e e
C.S. PRIMARIA GAV. | €225,00|P.S. + ASS. P.H.+ ANTINC.
C.5. PRIMARIA GAV. € 175,00 P.5. + ASS. P, |
C.5. PRIMARIA GAV. | € 75,00 | ASS. P.H. 1
€.5. PRIMARIA GAV. C87,50|P.5. + ASS. P, !
ré._s..__rglmuv € 37,50 | ASS. P.M. |
r:_:. "“"m‘"_”_ € 75,00 | ASS. PH. |
lgfvumnum € 350,00 |P.5.+ ASS. P+ ANTING.
:.:‘.'uconum C 145,83 |P.S. + ASS. P,
g‘.s.vswouum € 75,00 | ASS. P.H |
c.s. VALLIO € 75,00 | ASS. P.M.
'€.5. VALLIO ‘f..’.s—:‘?‘.’JASS PH. ‘
C.8. VALLIO € 175,00 | PS+ASS.PH
C.S. SOPRAPONTE € 175,00 | P.S. + ASS, P.H,
C.5. SOPRAPONTE € 150,00 |P.S. + ASS. P.M.+ ANTINC.
C.5. MUSCOLINE € 145,83 [PS. + ASS. P4, |
C.5. SOPRAZOCCO €175,00 | P.S. + ASS. P, '

il

Dirigente scolastico
Marcella Borgogni
gingente@cgavacdo edy.n
036532012
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TITOLO SESTO ~ ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI

LUOGHI DI LAVORO
Art. 33 - Il rappresentante del lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. 1| RLS & designato dalla RSU al suo terno o tra || personsle delistituto che sia

s p

dsponiblie ¢ posseda lo necessarie competenze,

Al RLS ¢ garantio #l Giritto aif'informarione per quanto nguarda tutti gl ot che
MTeriscono al Sistema di prevenzione e di protezione cedistituto,

Al RLS viene assicurato Il diritto alla formazione attraverso logportunith di frequentare
Un corso di agglormamento specifico,

Il RLS pud accedere fiberamente ai plessi per verificare le condiziont @ sicurezza degll
amblent] o VOO 0 presentans Osservazion! ¢ proposte n mento.

Il RLS gode del dirtl sindocal e della facoltd of usufruire del permessi retribuit,
secondo quanto stabiito neit'art. 73 del CONL o¢f comparto scuota 2006-2009 ¢ dalle
normMe successive, al quak si rimanda,

Art. 34 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

. Gl inCaricat) delfattuazione delle misure di prevenzione € protezione sono indhvidust tra

il personale fomRo delle competenze necessare @ sono  appositamente formats
attraverso specfico corso,

« AQh Incaricatl deli'attuazione dolle misure @ prevenzione ¢ protenone sopra Indicat)

competond tutte & funzionl previste dalle norme dl sicurezzs.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALY
Art. 35 ~ Clausola di salvaguardia finanziaria

. Nel ca50 di accertata escebitanzs da limits di spesa il dirigente pud sospendere,

parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente Conratlo produttive
Al tade violazione,

Nel caso In Oa Faccertamento delli'mcapienza el Fondo per Il sslario accessorio
intervenga quando e atthvitd previste sono state gld svolte, § drigente dispone, provia
informazione alla parte sindacale, la nduzione del compenrsl complessivamente spottant
2 clascun gipandente nefla misura percentusle necessana a garantire il ripristing della
compatdiith Mranrarie.

Art. 36 ~ Procedura per la Ngusdazione del salario accessorio

. 1 Progatyl per | guak ¢ previsto un compenso a carco del Fondo per il salario accessoro

Jevono rendere espicilh preventivamente gli ablettivi attesi, » misurs del oro
raggiungimento e g indicator guantitativi da utdizzare per 1 venfica.

s |
Dirigente scotastico

Marceld Borgogne o.-=pone
dingenieft Kgavarde.edy 2 E '
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2. Lo Fgudazione dei relativi compens: avvient & consumtivo e previa verifica della
coerispondenza sostansale fra | risultat] attesi e quelll effettivamente consoguiti,

In caso di manctata cormspondenze, || dingente dispone - & titolo di NConescmento
parziale del lavoro effettivamente svolto - 18 comesponsione di un IMPONe commisurato
al raggiungimento degh obiettivi attesi,

Tuttl | compensi relativi 3 intensificazionl, compres), per | docent), % collaborazione col
dingente, la referenza di plesso ¢ le funzioni strumental, ¢ del personale ATA saranno
rdotti, per wn perodo di Assenzs CoNSeCtiva supeciore & 30 gg, ¢ per perodi non
consecutivt superiorl 8 1S gg per ognl evento, di 1/11 ognl 30 glomi complessivi
(personale a T1. o fino & 31)08/2020), & 1/9 ognd 30 gg (personale fino al
30/06/2020). Per il personale ATA tutti | compensi relativi alifincarico agguntivo ¢
incarichi del FIS sonc gid indicat) ridotti proporzicnaémente ali'oranio di servizio,

>

SCHEMA DI compatibilita ECONOMICO-FINANZIARIA

X

b7 T

é Quanto contenuto netla presente contrattazione modfica altri documents precedentemente
redatti.
La dingente scolastics Le RSO di Istituto
Marceils Borgogn '
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